РЕКОМЕНДАЦІЇ
учасників міського семінару-практикуму для вчителів 

російської мови та світової літератури на тему: 

«Емоційно-ціннісний підхід до викладання російської мови 

та світової літератури»

Для  реалізації  емоційно-ціннісного  компоненту  пропонується 
наступна група методів: 
· Метод акцентування емоцій і цінностей. Сутність його полягає в тому, що вчитель різними способами організовує усвідомлення учнями цінності об'єкта вивчення. 

· Метод адекватних емоцій. Сутність його в тому, що вчитель будує процес навчання так, щоб пробуджувати адекватні емоційні реакції учнів до об'єкта вивчення і пізнавальної діяльності. Особливу роль тут відіграє емпатія. Переймаючись почуттями вчителя, товариша, літературного героя, учень присвоює собі це почуття, пов'язуючи його з конкретним об'єктом. Щоб зрозуміти почуття іншого, необхідно самому пережити це почуття.

· Метод емоційно-ціннісних контрастів. Сутність його в тому, що вчитель, показуючи протилежні цінності і пробуджуючи протилежні почуття, загострює в учнів переживання значимих почуттів і усвідомлення необхідних цінностей та введення їх в систему ціннісних орієнтації особистості.
Прийоми, спрямовані на реалізацію емоційно-ціннісного компонента:
• Створення психорольових ситуацій. Сюди можна віднести такі ситуації, де створюються можливості для умовного самовираження особистості, програвання певної ролі у взаємодії з іншими людьми. Це  ігри, церемонії, ритуали, обряди і драматизації.

• Створення змагальної ситуації. Змагання, як уже говорилося, - важливий атрибут людського спілкування і потужний стимул народження спонукальних сил у колективі. 

• Ситуації успіху-неуспіху.  Ситуації успіху - неуспіху постійно супроводжують процес досягнення особистістю чи колективом поставлених цілей.

• Ситуації новизни. Потреба в нових враженнях – одна з найважливіших потреб людини. Потреба в нових враженнях, переростаючи в пізнавальну потребу, продовжує грати свою роль у розвитку та становленні підлітка, юнака, дорослої людини. Свідоме створення ситуації новизни вимагає враховувати всю сукупність умов життєдіяльності колективу, конкретну психологічну обстановку, наявність інших виховних засобів в арсеналі педагога. 

 • Ситуація емоційного вибуху. Прийом емоційного вибуху створює умови для включення резервних інтелектуальних та емоційних сил.

Методи і прийоми реалізації емоційно-ціннісного компоненту не прив'язані автоматично до тих чи інших моментів процесу навчання, що зумовлено специфікою виховання. Ці прийоми слід постійно передбачати, враховуючи особливості класу та кожної дитини.

У тактиці емоційно-ціннісного стилю навчання простежуються типові лінії поведінки вчителя: 

 1) переважання ціннісно-смислової інформації, спрямованої на духовно-моральний розвиток учнів; 

 2) орієнтація на емоційно-особистісний спосіб ставлення до навчальної інформації та взаємодії з учнями; 

 3) підбір морально-розвиваючих завдань і створення ситуацій оцінки-взаємооцінювання-самооцінки в освітньому процесі. 

Емоційно-ціннісний стиль навчання ефективно розвиває: 

 • образне мислення учня і емоційно-моральну сферу його особистості, стимулює до саморефлексії та самопізнання, саморозкриття творчих здібностей та ціннісного ставлення до світу; 

 • вчить емоційному й діалогічному стилю спілкування з людиною, співпраці та взаємоповаги, визнання його самоцінності.

Психолого-педагогічні прийоми, які сприяють створенню ситуації успіху на мотиваційному етапі навчальної діяльності:

1. Ефект Розенталя  або „Ефект навіювання”:  „Ти це можеш”,  „Тобі це вдається” тощо.

Якщо педагог буде переконувати учнів у реальності успіху, то успіх прийде. Англійський учений Стоуенс довів, що учні, яких заохочували, досягли значно більших успіхів, ніж ті, кого ніяк не заохочували.

2. Прийом  „Емоційне прогладжування” – констатація будь-якого факту успіху, прищеплювання дитині віри в себе, відкритість учителя для довіри і співчуття.

3. Прийом „Анонсування” – репетиція майбутньої дії, яка створює психологічний настрій на успіх перед класом. Це можуть бути додаткові індивідуальні заняття з окремими учнями. Добре заздалегідь оголосити приклади запитань самостійної роботи чи назвати прізвища учнів, яких не передбачається опитувати на наступному уроці (або навпаки), можна провести пробну контрольну роботу тощо.
Психолого-педагогічні прийоми, які сприяють створенню ситуації успіху на організаційному етапі навчальної діяльності:

1. Прийом „Даю шанс” – це заздалегідь підготовлена педагогом ситуація, в якій учень отримує можливість зненацька для себе розкрити свої можливості.

2. Прийом „Рушай за нами”. Алгоритм цього прийому такий:

• діагностика інтелектуального фону колективу;

• вибір інтелектуального спонсора;

• фіксація результату та його оцінка. 

Наприкінці цей прийом реалізується за допомогою окремих учнів, які „ведуть” за собою невстигаючих.

3. Прийом „Емоційний сплеск” корисний дітям, які емоційно реагують на похвалу і критику. Завдання вчителя – у кожного учня вивільнити енергію, ініційовану теплим словом підтримки вчителя.

4. Прийом „Навіювання” побудований на точному розрахункові, в якому головне – вибір гносеоносія, тобто джерела інтелектуального збудження. Алгоритм прийому такий:

• реалізована або несподівана радість учня;

• підтримка педагога;

• „збудження” окремих членів колективу (наприклад, створення ситуації 

 змагальності);

• підтримка вчителем „збуджених”;

• поява нових стимулів для саморозвитку кожного.

5. Прийом „Еврика”. Створюються умови, за яких дитина, виконуючи навчальне завдання, несподівано відкриває в собі невідомі досі здібності. Завдання вчителя – помітити це глибоко особисте відкриття, всіляко підтримати дитину, поставити нову мету і надихнути на її досягнення. Допомога вчителя у створенні ситуації відкриття має бути ненав`язливою, прихованою. 

6. Прийом „Навмисна помилка”. Можна застосувати з урахуванням віку і знань учнів на відомому матеріалі, що використовується як опорні знання.
Створюючи ситуації успіху на етапі організації навчальної діяльності, слід пам`ятати про два основні правила:

• формування свідомого ставлення до результату навчальної діяльності має слугувати перетворенню результату на мотив для нової пізнавальної діяльності; 

• у кожної дитини є задатки, які можуть розвинутися у здібності.

